STANDARY OCHRONY MALOLETNICH w Mind Your English Magdalena Michatowska

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Matoletnich

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuiiczy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz.1606).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1249 oraz
22023 r., poz. 289 oraz poz. 535).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r., poz. 120, poz. 526).

Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 r., poz. 1169).

PREAMBUtA

Szkota jezykowa Mind Your English Magdalena Michatowska w ramach prowadzonej przez siebie
dziatalnosci edukacyjnej szanuje dobro dziecka, chroni jego godnos¢ oraz przystugujgce mu prawa i w
tym celu podejmuje dziatania majqce na celu ich ochrone. Kazdy pracownik Szkoty traktuje matoletniego
z szacunkiem, dba o jego prawidtowy rozwdj i uwzglednia jego potrzeby oraz reaguje na zagrozenia.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.




ROZDZIAL |

Objasnienia terminéw
§1.

1. Pod pojeciem Pracodawca rozumie sie Firme Mind Your English Magdalena Michatowska z siedziba
w Rzeszowie, ul. Warszawska 85 (dalej jako Szkota Jezykowa ,,Mind Your English” lub Szkota).

2. Pracownikiem Szkoty Jezykowej Mind Your English Magdalena Michatowska jest kazda osoba
zatrudniona na pddstawie umowy o prace. Postanowienia niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich
(zwanych dalej Standardami) dotyczacych pracownikéw stosuje sie odpowiednio do os6b bgdacych
strdna umoéw cywilnoprawnych.

3. Matoletnim jest kazdy, kto nie ukoriczyt 18 roku zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci rodzic, w tym
rodzic zastepczy lub opiekun prawny.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka, przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty, opiekunow dziecka oraz jego
réwiesnikdw lub zagrozenie dobra dziecka.

6. Osobg odpowiedzialng za dostep do sieci Internet jest pracownik Szkoty prowadzacy zajecia
z matoletnimi wykorzystujacy sie¢ jako swoje narzedzie pracy.

7. Osoba odpowiedzialng za nadzér nad przestrzeganiem Standardoéw i ich realizacjg jest Dyrektor Szkoty.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

ROZDZIALII

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem/zachowania
niedozwolone wobec matoletnich

§ 2.

1. Przed nawiazaniem stosunku pracy (stosunku cywilnoprawnego) pracownik sktada oswiadczenie
wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1, 2 do Standardéw.

2. Pracownik bedacy strong stosunku pracy (stosunku cywilnoprawnego) dostarcza Zaswiadczenie o
niekaralnosci lub podpisuje o$wiadczenie w zatgczniku nr 3 do Standardow.

§ 3.

1. Pracownicy dbajg o bezpieczeristwo uczniéw podczas pobytu w Szkole, monitorujg sytuacjg i ich
dobrostan.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwoéci wynikajace
z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Zajecia dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci uczniéw.

4. Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

5. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposéb nie krzywdzacy innych i sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi, a takze
niwelujgce zachowania agresywne.

6. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata

indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

7. W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania sie dziecka przeprowadzana jest rozmowa

o

wychowawcza informujgca i wyjasniajaca konsekwencje jego czynéw.



8. Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminujg (ze wzgledu
na wiek, pte¢, status materialny, wyglgd zewnetrzny, wiedze, umiejgtnosci) uczniow.

9. Kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.

10. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, pracownik Szkoty ma prawo i obowigzek :

1) odseparowac dziecko od dostepu do zrodta zagrozenia,

2) zapewnic dziecku hezpieczne miejsce,

3) wyjasnic dziecku przyczyny swoich dziatan — o ile okolicznosci na to pozwolg.

11. W przypadku ratowania zdrowia i zycia dziecka pracownicy Szkoty majg prawo i obowigzek udzieli¢
bezposredniej pomocy dziecku.

12. Pracownicy Szkoty prowadzacy zajecia zawsze zwracajg sie do dziecka po imieniu, mdéwia do dziecka
spokaojnie, nie podnoszac glosu i uzywajac jezyka zrozumiatego dla dziecka.

13. W relacji Pracownika Szkoty z matoletnim zakazane jest:

1) naruszanie nietykalnosci cielesnej np. szarpanie, bicie, popychanie,

2) agresja stowna np. wyzywanie, wySmiewanie, o$mieszanie, zmuszanie, negowanie uczuc,

3) uzywanie stéw i wyrazen niecenzuralnych,

4) stosowanie wobec dziecka przemocy psychicznej, w szczegdlnosci grozh,

5) ocena postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

6) pozostawianie bez wyjasnienia decyzji Pracownika wobec dziecka,

7) obojetnosé na wyrazong przez dziecko chec¢ nawigzania kontaktu i rozmowy.

14. Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwaty i zachety powinny by¢ najczesciej stosowanym

przez pracownikéw Szkoty srodkiem do osiggniecia celéw edukacyjnych.

§4.

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

2. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych, przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe ucznidw sg wykorzystywane wytacznie z przeznaczeniem, do ktérego zostaly
udostepnione.

4. Dane osobowe matoletniego, sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

§5.

Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb uniemozliwiajgcy jego
identyfikacje.

§ 6.

1. Pracownik Szkoty nie udostepnia osobom trzecim informacji o matoletnim, ani o jego opiekunach.
Pracownik Szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem
ucznia i uzyskac zgode na podanie jego danych kontaktowych osobom trzecim.

3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje osdb trzecich z uczniami.

Pracownik Szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z osobami trzecimi o sprawie dziecka lub jego
opiekuna.



§7.

Pracownicy Szkoty, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, za pewniajg
ochrone jego wizerunku.

Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Szkoty bez zgody opiekuna dziecka.
Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna.ucznia — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

§8.
Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Zgoda opiekuna ucznia na utrwalenie jego wizerunku, udzielana jest podczas tworzenia konta w

Systemie LangLion co stanowi integralna cze$¢ nawigzania Umowy o nauczanie jezyka angielskiego.

ROZDZIAL 1N

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

§9.

W sytuacji uzyskania przez pracownika Szkoty informacji o krzywdzeniu matoletniego, badz w
przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik Szkoty ma obowiazek
niezwtocznego przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Szkoty, sporzadzajc stuzbowa notatke.
W sytuacji wskazanej w zdaniu poprzedzajacym Dyrektor Szkoty zaktada karte interwencji i podejmuje
dziatania wyjasniajgce, w szczegdlnosci przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osobg poszkodowang
oraz z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie — w sytuacji jezeli krzywdzenia dopuscili sig
mafoletni.

. W sytuaql kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony pracownikowi Szkoty w trakcie zajec, prowadzacy
zajecia informuje sekretariat Szkoty o tym fakcie i otrzymuje wsparcie w postaci pracownika, ktory
zapewni opieke grupie dzieci. Prowadzacy zajecia podejmuje w tym czasie rozmowg z dzieckiem,
dbajac jednoczeénie o odpowiednie jej warunki (spokojne, odosobnione miejsce). Dziecko nie moze
by¢ odestane do innego pracownika. W przypadku wskazanym w zdaniu pierwszym zapisy ust. 1 maja
zastosowanie odpowiednio.

. Zapis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do przypadku, kiedy Dyrektor Szkoty uzyskat informacje o
krzywdzeniu matoletniego od innej osoby niz pracownika Szkoty.

§ 10.

Z przebiegu interwencji sporzgdza sig karte interwencji wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 4 do
Standardow.

Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

(v



1)
2)
3)

4)

§11.

W celu wsparcia matoletniego, po ujawnieniu jego krzywdzenia ustala sie plan wsparcia.

Ustalajagc plan wsparcia mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia bierze sie pod uwage wszelkie
dziatania w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa i wsparcia, w szczegolnosci zas:

podjecie przez Szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa,

zawiadomienie opiekunow matfoletniego,

zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny),

ustalenie form wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku i opiekunom wraz ze wskazaniem osob
odpowiedzialnych za poszczegolne dziatania.

Szkota moze powotac zespét interwencyjny, ktéremu przewodniczy Dyrektor Szkoty. W sktad zespotu
powinny wejs¢ osoby majace wiedze na temat krzywdzenia matoletniego.

Zespdt interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego, uwzgledniajac wskazania okreslone w
ust. 1 na podstawie informacji uzyskanych od cztonkdw zespotu.

W celu eliminacji zachowan niepozadanych, zespot interwencyjny opracowujgcy plan wsparcia
matoletniego powinien wzig¢ pod uwage incydentalnosé, powtarzalnosé i nasilenie sytuacji przemocy
i wskazac dziatania zaradcze.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace. Ze spotkania
sporzgdza sie protokot.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.

Dyrektor Szkoty monitoruje przebieg realizacji planu wsparcia mafoletniego.

ROZDZIAL IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego

§12.

Jesli pracownik Szkoty podejrzewa, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez innego pracownika
Szkoty lub dorostego, niebedacego rodzicem/ opiekunem prawnych dziecka, zobowigzany jest do
zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej

“zagrozenie.

Pracownik, o ktorym stanowi ust. 1 przekazuje niezwtocznie informacje do Dyrektora Szkoty, ktdry
jest jednoczednie Pracodawca.

Pracodawca zawiadamia policje pod numerem 112 lub 997 oraz zawiadamia rodzicéw lub opiekunéw
matoletniego o incydencie i udziela niezbednych informacji tj. o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinno- opiekuriczy).
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Szkoly, osoba ta zostaje
niezwlocznie odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko matoletnim
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy pracownik Szkoty dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Pracodawca powinien zbadaé wszystkie okolicznodci
sprawy, w szczegolnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie oraz innych $wiadkow
zdarzenia.




1)
2)
3)

4)

§13.

Jedli pracownik Szkoty podejrzewa, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez rodzica, opiekuna
prawnego dziecka, niezwtocznie interweniuje i zapewnia mafoletniemu bezpieczne miejsce.

. Pracownik przekazuje niezwtocznie informacje Pracodawcy - Dyrektorowi Szkoty.
. Pracodawca ma obowiazek zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednie] instytucji

(prokuratura, policja lub sad rodzinno-opiekunczy).
Dalsze postepowanie odbywa sie zgodnie z kompetencjami instytucji wskazanych w ust. 3.

§14.

Wszystkie osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigty informacje o
krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwfocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac
pod numer 112.

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik Szkoty, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu.
W kazdym przypadku powzigcia informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz z przebiegu kaidej
interwencji nalezy uzupetnié¢ Karte Interwencji (Zatacznik nr 4)

Karte Interwencji zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez Dyrektora Szkoty.

ROZDZIALV
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
§ 15.

Szkofa co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw Ochrony Matoletnich w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
W celu o ktérym stanowi ust.1 Dyrektor Szkoty przeprowadza wéréd pracownikéw Szkoty anonimowa
ankiete dotyczaca realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich, zgodnie z wzorem wskazanym w
Zataczniku nr 5.

W toku oceny, o ktérej stanowi ust. 1 bierze sig pod uwage réwniez uwagi zgtaszane przez uczniow,
ich opiekunéw prawnych - o ile miaty miejsce.

ROZDZIAL VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnosci

§ 16.

Dyrektor Szkoty jest koordynatorem Szkoty do spraw wdrazania i zmian Standardow Ochrony
Matoletnich i jest odpowiedzialny za:

przygotowanie pracownikdw Szkoty do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich,

monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich,

reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian w tresci Standardow
Ochrony Matoletnich,

prowadzenie rejestru interwencji wraz z gromadzeniem Kart Interwencji.

6 (=



. Pracownicy Szkoty oraz opiekunowie prawni mafoletnich sa uprawnieni do zgtaszania Dyrektorowi
Szkoty propozycji zmian Standardéw Ochrony Matoletnich i wskazywa¢ przypadki ich naruszenia.

. Dyrektor Szkoty dokonuje analizy poziomu realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich i sporzadza, w
razie takiej potrzeby, raport stanowigcy podstawe do wprowadzenia zmian w tresci Standardow
Ochrony Matoletnich.

. Po wprowadzeniu zmian w tresci Standarddéw Ochrony Matoletnich Dyrektor Szkoty ogtasza je
mafoletnim oraz ich opiekunom prawnym w trybie § 17 oraz zapoznaje ze zmianami pracownikow
Szkoty.

ROZDZIAL VII

Zasady i sposob udostepnienia rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
mafoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§17.

. Standardy Ochrony Matoletnich stanowig dokument ogdlnodostepny dla pracownikéw Szkoty,
ucznidw i opiekundw.

. Szkotfa publikuje Standardy Ochrony Matoletnich na stronie internetowej Szkoty oraz zapewnia ich
dostepnosc¢ w sekretariacie Szkoty.

. Szkota zamieszcza w swoim lokalu, w widocznym miejscu Standardy Ochrony Matoletnich w wers;ji
zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

ROZDZIAL VIII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia

§1s8.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia jest kazdy pracownik Szkoty, ktéry nastepnie niezwtocznie zawiadamia
Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr interwencji wraz z gromadzeniem Kart Interwencji.

Procedury postgpowania w przypadku przyjecia zgtoszer okreslonych w ust. 1 okresla rozdziat IV
Standardow Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL IX

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§19.

Kazdy przypadek zgtoszenia incydentéw lub zdarzer zagrazajacych dobru matoletniego jest
dokumentowany w formie karty interwencji, o ktorej stanowi § 10 ust. 1. Zatgcznikiem do karty
interwencji moze by¢ notatka stuzbowa pracownika Szkoty lub inne dokumenty zwigzane ze sprawe
objetq jej trescia.




2. W przypadku powotania zespotu interwencyjnego, o ktérym stanowi § 11 ust. 3 sporzadza sie protokdt
zawierajacy w szczegélnoéci plan wsparcia matoletniego. Zatacznikiem do protokotu mogg by¢
dokumenty zwigzane ze sprawg objeta jego trescig

3. Dyrektor Szkoty:

1) gromadzi karty interwencji i prowadzi ich rejestr,

2) gromadzi protokoty zespotdw interwencyjnych.

4. Dokumenty o ktérych stanowi ust. 3 przechowuje sie¢ w sposéb zabezpieczony przed dostgpem 0séb

trzecich
ROZDZIAL X

Wymogi dotyczac niebezpiecznych relacji migdzy matoletnimi/zachowania niedozwolone

§ 20.

1. Matoletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich warunkach.
W zwigzku tym pracownicy Szkoty doktadajg wszelkich starar w tym zakresie.

2. Matoletni maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania, w szczegéInosci okreslonych
w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Matoletni uznaja prawo swoich réwiesnikéw szkolnych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie dyskryminujg oraz
nie naruszajg praw innych matoletnich.

4. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec ich réwiesnikéw nie moze naruszac ich poczucia
godnosci czy wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci swoich
kolegdw i kolezanek, wynikajgcych ze spotecznie przyjetych norm i wartosci, takich jak: prawo do
wiasnego zdania, prawo do poszukiwan i popetniania btedéw, prawo do wiasnych pogladéw, wygladu i
zachowania.

5. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, ktorg
charakteryzuje: uzywanie zwrotoéw grzeczno$ciowych, uprzejmos¢, zyczliwosc, popréwny i wolny od
wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sadow i opinii w sposadb
nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

6. Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania migdzy soba, a w
zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwigzywania powstatych
probleméw i konfliktéw. Relacje migdzy matoletnimi tworzone sq w oparciu o akceptujg i wzajemny
szacunek.

7. Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnoséci i probleméw swoich réwiesnikéw, oferujgcim pomoc. Nie
wysémiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydz3 z ich stabosci.

8. W kontaktach miedzy sobg, matoletni nie powinni zachowywac¢ sie prowokacyjnie i konkurencyjnie nie
powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwaé wrogosci ze strony innych matoletnich.

9. Matoletni maja prawo do wtasnych pogladéw, opinii i punktu widzenia oraz petnego wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Matoletni nie moga akceptowaé, usprawiedliwia¢, ani stosowac, z jakiegokolwiek powodu, agresji i
przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

11. Matoletni maja obowiazek, przeciwstawiania sig wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz
informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. W sytuacji, kiedy matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez: pomoc ofierze, ochrone ofiary czy
szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej.

13. W sytuacji, kiedy matoletni stat sig ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac pomoc.



§ 21,

Niedozwolone zachowania matoletnich w Szkole obejmuja:

1)
2)
3)
4)

stosowanie agresji i przemocy fizycznej w rdznych ich formach, np. bicie, popychanie,
wymuszenia,

napastowanie seksualne,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,

5) stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np. obelgi, wyzwiska, wyémiewanie,
drwienie, szydzenie, obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,

6)
7)

8)
9)
10)
11)

grozhy,
stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.: ponizanie, wykluczanie,

izolacja,

wulgarne stownictwo i gesty,
sledzenie, szpiegowanie,
niszczenie, zabieranie rzeczy nalezgcych do matoletniego,
stwarzanie niebezpiecznych sytuacji np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do Szkoty ostrych
narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw pirotechnicznych,
taricuchdw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie Szkoty,
palenie papierosow, spozywanie alkoholu,
rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw, srodkdw odurzajgcych,
celowe niszczenie lub brak poszanowania wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci Szkoty,
kradziez przedmiotéw nalezgcych do innych oséb lub stanowigcych wiasnosé Szkoty,
wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy,
rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow, udziat w bojce,
szykanowanie z powodu odmiennosci przekonan, religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci,
pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu,
niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdw np. bicie, wyzywanie, dokuczanie,
zngcanie sie lub wspotudziat w znecaniu sie, zorganizowana przemoc, zastraszanie,
fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb, bez ich zgody,
upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

ROZDZIAL XI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§ 22,

Zajecia w Szkole odbywajg sie z wykorzystaniem sieci Internetowej bezposrednio przez ucznidéw tylko
i wytgcznie do celdw edukacyjnych pod nadzorem lektora prowadzacego zajecia.

Na terenie Pracodawcy dziecko korzysta z Internetu za zgoda rodzica/opiekuna prawnego na
udostepnionym przez niego urzadzeniu.
Szkota zapewnia pracownikom mozliwos$¢ korzystania z Internetu poprzez przewodowg sie¢, ktorej
jest administratorem.
Pracownicy Szkoty prowadzacy zajgcia z matoletnimi wykorzystujg w trakcie zaje¢ tablety z dostepem
do sieci Internet (zwane dalej urzadzeniem) , jako swoje narzedzie pracy i s3 oni zobowigzani do
zabezpieczenia urzadzenia przed nieuprawnionym dostepem matoletnich, w szczegélnosci do tresci
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Wykorzystywanie urzadzenia odbywa sie wytacznie w procesie edukacyjnym przez pracownika Szkoty
i pod jego nadzorem. Zakazana jest samodzielna praca z urzgdzeniem przez matoletnich.
Pracownik Szkoty informuje matoletnich o zakazie samodzielnej pracy z urzadzeniem.
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7. Podczas zaje¢ edukacyjnych matoletni moga korzystac z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu wytacznie do celéw edukacyjnych tj. realizacji gier i zabaw
interaktywnych oraz pod nadzorem lektora prowadzgcego zajecia.

ROZDZIAL Xl

Procedury ochrony dzieci przed treciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§ 23.

1. Ochrona dzieci przed treéciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej
formie odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) biezacy nadzér nad matoletnimi przez pracownika Szkoty,

2) wykorzystywanie Internetu w trakcie zaje¢ wylacznie poprzez tablet, do ktérego dostep posiada
wytgcznie pracownik Szkoty

3) wykorzystanie, dla celéw wskazanych w pkt 2 wytgcznie sieci, ktorej admlmstratorem jest Szkota,

4) zakaz samodzielnego wykorzystywania tabletu przez matoletnich,

5) korzystanie przez matoletnich podczas zaje¢ z telefonu komorkowego/ innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu, wytacznie do celéw edukacyjnych tj. realizacji gier i zabaw
interaktywnych oraz pod nadzorem lektora prowadzacego zajgcia,

2. W razie naruszenia przez matoletniego zakazu okreslonego w ust. 1 pkt 4 i/lub 5 pracownik Szkoty
przeprowadza z matoletnim rozmowe majacg na celu uswiadomienie wptywu niektdrych tresci, ktdre
moga stanowié zagrozenie dla prawidtowego rozwoju matoletniego.

3. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy, pracownik Szkoty
niezwlocznie zgtasza problem Dyrektorowi Szkoty, ktéry kontaktuje sig z rodzicami lub opiekunami
matoletniego, a jesli zachodzi potrzeba powiadamia wiasciwe instytucje i organy.

RODZIAL Xl

Przepisy koricowe

§ 24.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 roku i podlegaja
opublikowaniu na stronie internetowej Szkoty oraz w widocznym miejscu w lokalu Szkoty w wersji
zupetnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

2. Wszelkie zmiany Standardéw Ochrony Matoletnich podlegaja publikacji w sposéb, o ktérym stanowi
ust. 1.

Szkoia Jezykowa Mind Your English

agda!ena Mlch wska
w@‘@w
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a
.................................................. (imie i nazwisko) o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sig ze
Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Szkole Mind Your English Magdalena Michatowska i

zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(miejscowosc¢ i data) (czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zalgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA
W CIAGU OSTATNICH 20 LAT, INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

(imie i nazwisko czytelnie)
T =T PP lub/i nr paszportu

Niniejszym os$wiadczam, ze:

Dzamieszkiwa&em/am w nastepujgcym panstwie lub nastepujgcych panstwach w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska:*

(wymieni¢ panstwa)

Dnie zamieszkiwatem/am w panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska.”

Jednoczesnie o$wiadczam, ze:
posiadam obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*

(wymieni¢ panstwa)

Dnie posiadam obywatelstwo paristwa innego niz Rzeczpospolita Polska*

Jestem $wiadomaly odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

.........................................................................................................

(miejscowoé¢ i data) (czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

* niepotrzebne skreslic
** wpisa¢ nazwe/nazwy panstw lub ,nie dotyczy”

(O




Zatacznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich

OSWIADCZENIE
W PRZYPADKU BRAKU INFORMACJI
Z REJESTRU KARNEGO

identyfikujgcal/ y sie
(P PESEL: wrsessmemmannses oswiadczam:

= iz prawo w panstwie obywatelstwa ...
(wpisaé nazwe panstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informacji

z rejestréw karnych lub nie prowadzi sie rejestru karnego;

» iz prawo w panstwie, w ktérym zamieszkiwatem/am ...,
(wpisa¢ nazwe panstwa/panstw) nie przewiduje sporzgdzenia informac;ji

z rejestrow karnych lub nie prowadzi sie rejestru karnego.

Os$wiadczam iz, nie bytem/am prawomocnie skazany/a w zadnym z nizej wymienionych panstw za
czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

a takze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem $wiadomy/ a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich z dnia z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 j.t. z pozZn. zm.).




Zatacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan

Data : ;
Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

«zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
— zafacznik nr 6,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data

interwencji

Data: Nazwa organu:

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/ dzialania placowki/dziatania rodzicow

Data: ; 5
Dziatanie:

@



Zafacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem obowigzujgce w
placéwce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac

naruszenie zasad zawartych w Polifyce

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Jakie naruszenia zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika zaobserwowatas/tes?

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.............................................................................................................




Zatgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich

WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU
POPELNIENIU PRZESTEPSTWA

(miejscowos¢, data)

---------------------------------------

(dane osoby skiladajqcej

zawiadomienie)
Do
(dane jednostki Policji lub prokuratury)
ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popelnieniu przest¢pstwa
Zawiadamiam o podejrzenin popehithin. W  Aillcsomemmsss o (data)
AT 0 0 R A (miejsce popelnienia przestgpsiwa) przestgpstwa

................................................................................ (rodzaj przestepstwa)

na rzecz (osoba pokrzywdzona), przez
..................... (dane sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz
WNosSze 0 wszezgcie w tej sprawie postgpowania przy gotowawczego.

Uzasadnienie

[W uzasadnieniu powinien zostaé¢ uwzgledniony doktadny opis stanu faktycznego, sytuacji
zwigzanej z popelnieniem przestgpstwa: data,miejsce,okolicznosci przestgpstwa,swiadkowie. |

(podpis pokrzywdzonego lub osoby skladajgcej zawiadomienie)
Zalaczniki:

-(nalezy wymienié tutaj dokumenty, do ktorych odnosilismy sig w uzasadnieniu




